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Am Sonntag, 12. Mai ist Muttertag — ein Ereignis, das seit 1914 in verschiedenen Teilen der Welt gefeiert wird, um Respekt und Liebe gegeniliber Mittern auszudriicken. Zudem ist es eine
Gelegenheit, das Engagement von Mttern hervorzuheben und die Rolle der Mitter in unserer Gesellschaft anzuerkennen. Es ist ein Tag, an dem sich die Menschen an die Bedeutung von
Muttern in ihrem Leben erinnern. Mit dem Muttertag verknipft sind viele Aufgaben die eigentlich unentgeltlich geleistet werden und von der Gesellschaft monetar betrachtet nicht richtig

honoriert werden.
Zwei Hauptgriinde fiir den Lohnunterschied zwischen Frauen und Mannern

Monika Képpl-Turyna von der Agenda Austria ist der Frage nachgegangen warum es nach wie vor Lohnunterschiede gibt. Ein Aspekt, der fiir Osterreich besonders gilt: der dsterreichische
Arbeitsmarkt ist noch immer in sogenannte Manner- und Frauenberufe aufgeteilt. Und Berufe, die dieser urspriinglichen Einteilung zugeordnet sind, werden unterschiedlich bezahlt.


https://www.agenda-austria.at/?s=kinder+machen+den+unterschied

Frauen- und Miannerberufe in Osterreich

— Anteil von Mannern bzw. Frauen in Prozent, 2017
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Ein weiteres Faktum: Frauen verdienen auch bei gleich viel Berufserfahrung und bei gleicher Ausbildung weniger als Manner. Warum ist das so? Die Qualifikation kann es ja nicht sein.
Der viel diskutierte Gender Pay Gap wird oft damit erklart, dass viele Frauen Mitter werden und als solche dem Arbeitsmarkt lange fernbleiben. Nach der Karenzzeit stehen sie dann als
Arbeitskraft auch nur eingeschrankt zur Verfigung.

Studie: Frauen verdienen nach der Geburt um die Halfte weniger

Besonders Besserverdienerinnen missen im Fall einer langen Pause mit héheren LohneinbuBen rechnen. Das liegt daran, dass sich bei einer Teilzeitbeschaftigung der Verdienst starker
reduziert. Das wird in einer Studie von Jacobi et al. (2016) deutlich. In einer aktuellen Studie zeigen Kleven et al. (2019), dass die Motherhood Pay Gap, also die LohneinbuBBen nach der
Karenz in Osterreich besonders stark ausfallt. Die LohneinbuBen betragen bei Frauen, die Kinder bekommen haben, zehn Jahre nach der Geburt ihres Kindes etwa 51 Prozent verglichen
zu Ménnern, die Vater geworden sind. In der Studie der Agenda Austria wird gezeigt, dass Mitter im Vergleich nur 67 Prozent einer kinderlosen Frau verdienen.


https://de.wikipedia.org/wiki/Gender_Pay_Gap
https://en.wikipedia.org/wiki/Motherhood_penalty
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Anmerkung: Die graue Schattierung zeigt den Bereich, in den 95 % der Schatzwerte
der synthetischen Kontrolle fallen (weitere Details zur Methodologie auf www.agenda-austria.at).

Der Verlauf des Einkommens eines fiktiven Zwillingsbruders wiirde ungeféhr dem der Frau entsprechen, allerdings auf hdherem Niveau. Wiirde der Zwillingsbruder gar nicht in Karenz
gehen, wiirde sein Einkommen aber deutlich dariiber liegen. Warum kinderlose Frauen trotz dieser Fakten weniger als Manner verdienen, ist nicht nachvollziehbar. Laut Agenda Austria ist
hier neben der Gesellschaft vor allem die Politik gefordert, um diese Ungerechtigkeiten zu egalisieren.

Hoher Handlungsbedarf bei der Eigenvorsorge bei Frauen

Eine weitere Erkenntnis ist, dass Frauen im Vergleich zu Mannern einen noch héheren Bedarf bei der Eigenvorsorge haben. Leider fehlen vielfach die finanziellen Mittel um neben den
laufenden Haushaltsausgaben auch noch fiir sich selbst vorzusorgen. Woher soll Frau noch zusatzlich Geld zum Beispiel fir Wertpapiere auf die Seite legen?

Familienbonus nutzen

Eine Idee ware es den Familienbonus fir die Eigenvorsorge zu verwenden. Der Familienbonus ist ein Steuerabsetzbetrag und reduziert die Steuerlast direkt, namlich bis zu 1.500 Euro pro
Kind und Jahr.

Schrittweise Pensionskapital aufbauen

Das Bewusstsein sich finanziellen Spielraum fiir spater zu schaffen, ist mit zunehmendem Alter starker ausgepréagt als in jungen Jahren. Mit 25 Jahren denkt man noch nicht an die Rente.
Die ist noch Jahrzehnte entfernt, und die Skepsis, ob es dann lberhaupt noch eine Versorgungsleistung gibt, ist in den letzten Jahren gestiegen. Und doch kénnte sich etwas mehr
Bewusstseinsbildung fiir die personlichen Finanzen besonders fiir Frauen ,auszahlen®. Das friihzeitige regelmaBige Ansparen in Fonds- und Vorsorgeprodukten bewirkt, dass sich im Laufe
der Zeit ein beachtlicher Kapitalstock aus laufenden Einzahlungen und Ertragen ergibt, besonders dann, wenn man langfristig eine nicht zu unbedeutende Aktienquote eingeht. Denn
langfristig Uber viele Jahrzehnte betrachtet sind Aktien diejenige Anlageform, die die héchste Ertréage geliefert hat Dabei darf die Kraft der Zinseszinsen nicht auBer Acht gelassen werden.
Zinseszinsen sind eine Form von exponentiellem Wachstum, die Investoren belohnen, die vor allem friih damit beginnen.

Friihes Ansparen fiir die Pension zahlt sich aus

Es ist hoch an der Zeit sich mit der eigenen Situation individuell auseinanderzusetzen. Je friiher, umso besser. Mit einem monatlichen Betrag von 50 oder 100 Euro kann man beim
Wertpapiersparen schon erfolgreich dabei sein. Fonds investieren in Wertpapiere, vornehmlich in festverzinste Anleihen und in Aktien. Je nach Risikobereitschaft gibt es praktisch jede
Menge von Varianten der Ausgestaltung fiir den Einstieg in das Fondssparen.

Zum Beispiel wenn Sie 50 Euro monatlich tber 15 Jahre ansparen, betrégt die Summe der Einzahlungen 9.000 Euro. Bei einer angenommenen jahrlichen Verzinsung von 2,5 Prozent
werden daraus schon 10.905 Euro — das sind 21 Prozent mehr. Je mehr und langer Sie ansparen, desto starker wird der Effekt.


https://blog.de.erste-am.com/finanzielle-vorsorge-mit-fonds-je-frueher-umso-besser/
https://www.erste-am.at/de/private-anleger/geld-anlegen/fonds-abc#/glossary/tag/at.eam.fonds.abc.w/qa/fonds.abc.wertpapier
https://www.erste-am.at/de/private-anleger/geld-anlegen/fonds-abc#/glossary/tag/at.eam.fonds.abc.a/qa/fonds.abc.anleihenfonds
https://www.erste-am.at/de/private-anleger/geld-anlegen/fonds-abc#/glossary/tag/at.eam.fonds.abc.a/qa/fonds.abc.aktienfonds
https://www.sparkasse.at/erstebank/privatkunden/sparen-anlegen/anlegen-investieren/unsere-anlageprodukte/investmentfonds/s-fonds-plan/s-fonds-plan-mix
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Selber ihre Zukunft berechnen

Sie wollen mit ihren eigenen Daten und Annahmen ihre finanzielle Zukunft berechnen?
Hier geht es zu unseren Finanzrechnern.

Tipps zur Veranlagung in kleinen Schritten finden Sie hier.

Fazit:

Der Muttertag sollte zum Anlass genommen werden sich zu fragen inwiefern Frau fiir die Pension gut geriistet ist. Studien zeigen, dass gerade Frauen einen deutlich hdheren
Handlungsbedarf als Manner haben, da Sie wesentlich weniger verdienen. Die Griinde sind vielschichtig — einfach betrachtet machen Kinder den Unterschied aus.

Mehr zum Thema:

o Agenda Austria: Kinder machen den Unterschied

« Jacobi, L., Wagner, H., Friihwirth-Schnatter, S. (2016)

Bayesian treatment effects models with variable selection for panel outcomes with an application to earnings effects of maternity leave. Journal of Econometrics, 193(1), 243-250.

« Kleven, H., Landais, C., Posch, J. Steinhauer, A., Zweimdiller, J. (2019)
Child Penalties Across Countries: Evidence and Explanations. Working Paper

Wichtige rechtliche Hinweise:

Prognosen sind kein zuverlassiger Indikator fir kiinftige Entwicklungen.

Wichtige rechtliche Hinweise
Hierbei handelt es sich um eine Werbemitteilung. Sofern nicht anders angegeben, Datenquelle Erste Asset Management GmbH. Die Kommunikationssprache der Vertriebsstellen ist Deutsch und jene der
Verwaltungsgesellschaft zuséatzlich auch Englisch.

Der Prospekt flir OGAW-Fonds (sowie dessen allfallige Anderungen) wird entsprechend den Bestimmungen des InvFG 2011 idgF erstellt und veréffentlicht. Fiir die von der Erste Asset Management GmbH
verwalteten Alternative Investment Fonds (AIF) werden entsprechend den Bestimmungen des AIFMG iVm InvFG 2011 ,Informationen fir Anleger geman § 21 AIFMG* erstellt.

Der Prospekt, die ,Informationen fiir Anleger gemaB § 21 AIFMG® sowie das Basisinformationsblatt sind in der jeweils aktuell giiltigen Fassung auf der Homepagaww.erste-am.com jeweils in der Rubrik
Pflichtverdffentlichungen abrufbar und stehen dem/der interessierten Anleger:in kostenlos am Sitz der jeweiligen Verwaltungsgesellschaft sowie am Sitz der jeweiligen Depotbank zur Verfiigung. Das genaue Datum
der jeweils letzten Verdffentlichung des Prospekts, die Sprachen, in denen das Basisinformationsblatt erhaltlich ist, sowie allféllige weitere Abholstellen der Dokumente, sind auf der Homepage www.erste-am.com
ersichtlich. Eine Zusammenfassung der Anlegerrechte ist in deutscher und englischer Sprache auf der Homepage www.erste-am.com/investor-rights abrufbar sowie bei der Verwaltungsgesellschaft erhéltlich.

Die Verwaltungsgesellschaft kann beschlieBen, die Vorkehrungen, die sie flir den Vertrieb von Anteilscheinen im Ausland getroffen hat, unter Bertiicksichtigung der regulatorischen Vorgaben wieder aufzuheben.

Hinweis: Sie sind im Begriff, ein Produkt zu erwerben, das schwer zu verstehen sein kann. Bevor Sie eine Anlageentscheidung treffen, empfehlen wir Ihnen, die erwéhnten Fondsdokumente zu lesen. Diese
Unterlagen erhalten Sie zusétzlich zu den oben angefiihrten Stellen kostenlos am jeweiligen Sitz der vermittelnden Sparkasse und der Erste Bank der oesterreichischen Sparkassen AG. Sie kdnnen die Unterlagen
auch elektronisch abrufen unter www.erste-am.com.

Wichtig: Die im Basisinformationsblatt angefiihrten Performance-Szenarien beruhen auf einer Berechnungsmethodik, die in einer EU-Verordnung vorgegeben ist. Die kiinftige Marktentwicklung lasst sich nicht
genau vorhersagen. Die dargestellten Performance-Szenarien zeigen nur mégliche Ertrage auf, basieren dabei aber auf den Ertrégen in der jiingeren Vergangenheit. Die tatsachlichen Ertrage konnten niedriger
ausfallen als angegeben.

Unsere Analysen und Schlussfolgerungen sind genereller Natur und beriicksichtigen nicht die individuellen Merkmale unserer Anleger:innen hinsichtlich des Ertrags, der steuerlicher Situation, Erfahrungen und
Kenntnisse, des Anlageziels, der finanziellen Verhaltnisse, der Verlustfahigkeit oder Risikotoleranz.

Bitte beachten Sie: Die Wertentwicklung der Vergangenheit I&sst keine verlasslichen Ruckschllsse auf die zukinftige Entwicklung eines Fonds zu. Eine Veranlagung in Wertpapieren birgt neben den geschilderten
Chancen auch Risiken. Der Wert von Anteilen und deren Ertrag kdnnen sowohl steigen als auch fallen. Auch Wechselkursanderungen kénnen den Wert einer Anlage sowohl positiv als auch negativ beeinflussen. Es
besteht daher die Mdglichkeit, dass Sie bei der Riickgabe lhrer Anteile weniger als den urspriinglich angelegten Betrag zuriickerhalten. Personen, die am Erwerb von Investmentfondsanteilen interessiert sind, sollten
vor einer etwaigen Investition den/die aktuelle(n) Prospekt(e) bzw. die ,Informationen fiir Anleger gemaB § 21 AIFMG*, insbesondere die darin enthaltenen Risikohinweise, lesen. Ist die Fondswéhrung eine andere
Wahrung als die Heimatwahrung des/der Anleger:in, so kénnen Anderungen des entsprechenden Wechselkurses den Wert der Anlage sowie die Héhe der im Fonds anfallenden Kosten - umgerechnet in die
Heimatwéhrung - positiv oder negativ beeinflussen.

Wir diirfen dieses Finanzprodukt weder direkt noch indirekt natlirlichen bzw. juristischen Personen anbieten, verkaufen, weiterverkaufen oder liefern, die ihren Wohnsitz bzw. Unternehmenssitz in einem Land haben,
in dem dies gesetzlich verboten ist. Wir diirfen in diesem Fall auch keine Produktinformationen anbieten.

Zu den Beschrankungen des Vertriebs des Fonds an amerikanische oder russische Staatsbiirger entnehmen Sie die entsprechenden Hinweise dem Prospekt bzw. den ,Informationen fiir Anleger geméas § 21
AIFMG*.

In dieser Mitteilung wird ausdriicklich keine Anlageempfehlung erteilt, sondern lediglich die aktuelle Marktmeinung wiedergegeben. Diese Mitteilung ersetzt somit keine Anlageberatung und beriicksichtigt weder die
Rechtsvorschriften zur Férderung der Unabhéngigkeit von Finanzanalysen, noch unterliegt sie dem Verbot des Handels im Anschluss an die Verbreitung von Finanzanalysen.

Die Unterlage stellt keine Vertriebsaktivitat der Verwaltungsgesellschaft dar und darf somit nicht als Angebot zum Erwerb oder Verkauf von Finanz- oder Anlageinstrumenten verstanden werden.
Die Erste Asset Management GmbH ist mit den vermittelnden Sparkassen und der Erste Bank verbunden.
Beachten Sie auch die ,Informationen lber uns und unsere Wertpapierdienstleistungen® Ihres Bankinstituts.

Druckfehler und Irrtimer vorbehalten.

Paul Severin

Paul Severin ist seit April 2008 bei der Erste Asset Management GmbH tétig. Bis 2012 verantwortete er das Produktmanagement des Unternehmens, seit April 2012
leitet er die Communications und Digital Marketing Aktivitaten. Vorher war er von 1999-2008 als Leiter des Aktienfondsmanagements und stellvertretender Leiter fiir
institutionelle Fonds bei Pioneer Investments Austria in Wien tatig.



https://www.erste-am.at/de/private-anleger/rechner
https://www.erste-am.at/de/sfondsplan/s-fonds-plan-mix
https://www.agenda-austria.at/?s=kinder+machen+den+unterschied
https://www.erste-am.com
https://www.erste-am.com
https://www.erste-am.com/en/investor-rights
https://www.erste-am.com

Seine Karriere im Wertpapiergeschéft startete er bereits 1992 bei der Constantia Privatbank als Portfoliomanager und Analyst. Von 1994 — 1999 war er als Primaranalyst bei der
Creditanstalt Investmentbank in Wien.

Er hat internationale Wirtschaftswissenschaften an der Universitat Innsbruck und an der Marquette University in Milwaukee/WI/USA studiert. Vor seinem Studium arbeitete er bei der
Dornbirner Sparkasse im Bereich Akkreditive und Exportfinanzierung.

Paul Severin ist Mitglied des Vorstands der OVFA (Osterreichische Vereinigung fiir Finanzanalyse und Asset Management) und CEFA-Charterholder.

Paul Severin ist auch auf Twitter: @paulseverin
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